
№ Шалгуур үзүүлэлт Хэрэгжилт  Хувь  

Нэг. Чиг үүрэг, үйл ажиллагааны стратеги, зохион байгуулалтын талаарх мэдээллийн ил тод, нээлттэй байдал 

1.1 Эрхэм зорилго, үйл ажиллагааны 
стратегийн зорилт, зорилго, 
тэргүүлэх чиглэл, тэдгээрийн 
хүрээнд авч хэрэгжүүлсэн арга 
хэмжээ, түүний үр дүн.  

 ЭШСА 
Батзориг 

1.2 Чиг үүрэг, бүтэц, зохион байгуулалт, 
хаяг байршил, харилцах утасны 
дугаар, шуудангийн хаяг, олон 
нийттэй харилцах, мэдээлэл хүргэх 
нийгмийн сүлжээний хаяг. 

• Гэмтэл согог судлалын үндэсний төв нь гэмтэл 
согогийн чиглэлээр лавлагаа шатлалын эмнэлгийн 
тусламж, үйлчилгээ үзүүлэх, эмнэлгийн 
мэргэжилтний төгсөлтийн дараах сургалт, эрдэм 
шинжилгээ, судалгааны ажил эрхлэх чиглэлээр 
бусад эрүүл мэндийн байгууллагуудыг 
мэргэшлийн арга зүйгээр хангах чиг үүрэг бүхий 
төрөлжсөн мэргэшлийн төв эмнэлэг юм. 

• Баянгол дуургийн 31-р хороо Чингүнжавын гудамж 
ГССҮТ-ийн өөрийн байданд дараах бүтэцийн дагуу 
ажиллаж байна.  

• 2021 оноос CallPro ХХК-тай хамтран 7018-0136 
тоот лавлагаа мэдээллийн утсыг үйл 
ажиллагаандаа нэвтрүүлэн ажиллаж байна.  
1. Талархал санал гомдол шийдвэрлүүлэх  (1товч) 

2. Гэмтэл согог судлалын үндэсний төвийн лавлах 

утастай холбогдохыг хүсвэл (2товч) 

3. Эмнэлэгийн тусламж үйлчилгээ чанар аюулгүй 

байдлын албатай холбогдох (3товч) 

МТА 



4. Эмнэлзүйн зохицуулалтын албатай холбогдох  

(4товч) 

5. Хэвлэл мэдээллийн ажилтантай холбогдох бол 

(5товч)  

6. Захиргаа хүний нөөцийн албатай холбогдох бол 

(6товч) 

7. Эрдэм шинжилгээ иноваци хариуцсан дэд 

захиралтай холбогдох  (7товч) 

8. Түлэгдлийн эмнэлэгийн тусламж үйлчилгээ 

хариуцсан дэд захиралтай холбогдох (8товч) 

9. Эмнэлэгийн тусламж үйлчилгээ хариуцсан дэд 

захиралтай холбогдох (9товч) утсуудыг ажиллуулан 

иргэд олон нийтийг цаг үеийн мэдээ мэдээллээр ханган 

ажиллаж байна. 

• Байгууллагын албан хэргэцээнд 

ntorc@gemtel.mn Цахим шуудангийн хаяг ашиглан 

ажиллаж байна. 

• Эмнэлгийн үйл ажиллагааг олон нийтэд түгээн 

дэлгэрүүлэх, ард иргэдэд эрүүл мэндийн боловсрол 

олгох, зөвлөмж зөвөлгөө хүргэх чиглэлийн хүрээнд 

facebook page хуудсанд өдөр бүр шинэ мэдээ 

мэдээллийг байршуулан ажилласан. 

 1 045 650 үзсэн хүний тоо 

mailto:ntorc@gemtel.mn


 

 

• Тус төв нь 2022 оны 10-р сараас эхлэн өөрийн 

цахим хуудсыг бие даан хөгжүүлж одоогоор 90% 

гүйцэтгэлтэй ажиллаж байна. Цахим хуудсыг 

шинэчилсэнээр мэдээ мэдээллийг ард иргэдэд түргэн 

шуурхай хүргэх, хийгдэж байгаа эмчилгээ, мэс заслын 

танилцуулга, боловсон хүчний дэлгэрэнгүй 

танилцуулга, ил тод байдлын үзүүлэлтүүдийг 

7808 like 

12432 comment 690 post 



багтаасан цахим хуудсыг 2023 оны  1 сард багтаан 

ашиглалтанд бүрэн олуулахаар зорин ажиллаж байна. 

 
 
 
 
 



1.3 Эдийн засаг, нийгмийн хөгжлийн 
үзүүлэлт, үйл ажиллагааны тайлан, 
мэдээлэл хариуцагчийн үйл 
ажиллагаанд хийсэн хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ дотоод аудит, 
санхүүгийн хяналт, шалгалтын 
тайлан, акт, дүгнэлт, албан 
шаардлага, зөвлөмж 

 СБА 

1.4 Хуулийн хэрэгжилтийн үр дагаврын 
үнэлгээний тайлан. 

 ЗАА 

1.5 Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн 
баримт бичгийн хэрэгжилтийн 
тайлан 

 ЗАА 

1.6 Үйл ажиллагаандаа мөрдөж байгаа 
хууль тогтоомж, Засгийн газрын 
шийдвэр, бусад эрх зүйн акт. 

 ЗХНА 
ЗАА 

1.7 Албан тушаалын тодорхойлолт, 
албан тушаалтны эцэг/эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр, албаны харилцах 
утасны дугаар, албаны цахим 
шуудангийн хаяг 

  

1.8 Өргөдөл, гомдлын шийдвэрлэлтийн 
тайлан, мэдээ 

 ЭТҮЧАБА 

1.9 Хуульд өөрөөр заагаагүй бол 
хариуцсан салбарын үйл 
ажиллагааны статистик мэдээлэл 

 СТСА 

1.10 Мэдээлэл хариуцагчаас зохион 
байгуулах олон нийтийн арга 
хэмжээний хөтөлбөр 

2022 онд олон нийтийн арга хэжээнд оролцсон 

• ГССҮТ-ийн ерөнхий захирлын 2022 оны А/37 

дугаар тушаалыг тус тус үндэслэн “Илүүдэл жингүй-

Эртэч монгол” аяны хүрээнд 2022 оны 04-р сарын 09-

ний өдөр ГССҮТ-ийн хамт олноороо Ууланд алхах үйл 

ажиллагаа амжилттай зохион байгуулагдлаа. 

МТА 
Хэвлэл 



• Гамшгаас хамгаалах ангийн эмч, эмнэлгийн 

ажилчид Хээрийн эмнэлэг дэлгэх гурав дахь удаагийн 

нэгдсэн дадлага сургуулилтад оролцлоо 

• Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн санаачилсан 

“Тэрбум” мод үндэсний хөдөлгөөнд Гэмтэл Согог 

Судлалын Үндэсний төвийн хамт олон нэгдэж, 

Сонгинохайрхан дүүргийн 24-р хороо Бумбатын 

рашаанд агч, шинэс, нарс буйлс төрлийн 200 ш мод 

тарьж нэгдэн оролцсон. 

 

 

 



 

• Нийт эмч, ажилчдын хүүхдүүдийн дунд 2 дахь 

жилдээ “БИ АЮУЛГҮЙ ЗОРЧИГЧ” сэдэвт гар зургийн 

уралдаан зохион байгуулсан. 

 

 

 

 

 



• Эх үрсийн баярыг тохиолдуулан Гэмтэл Согог 

Судлалын Үндэсний төвийн Эцэг эхийн зөвлөлийн 

санаачилгаар Төвийн Удирдлагын баг болон 

Үйлдвэрчний эвлэлийн хорооноос "Алдарт эхийн 

одонтой ээжүүд"-ийгээ хүлээн авч хүндэтгэл  үзүүлж 

гарын бэлэг гардуулсан. 

 

• "Цусны донорын Дэлхийн өдөр"-ийг 

тохиолдуулан Гэмтэл согог судлалын үндэсний төвийн 

эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүд нийгмийн 

хариуцлагынхаа хүрээнд "Цусаа бэлэглэж, эв нэгдлийг 

эрхэмлэн, бусдын амь насыг аварцгаая" аянд нэгдэн 

нийт 65 идэвхитэн болон шинэ донорууд цусаа 

бэлэглэлээ. 

 

 

 

 

 

 

 



• ГССҮТ-ЫН ХАМТ ОЛОН “АЛХАНГАА ЯРИЛЦЪЯ” 

АЯНД НЭГДЛЭЭ. Эрүүл мэндийн сайдын санаачилгаар 

“Эрүүл мэндийнхээ төлөө-Алхангаа ярилцъя” аяны 

өдөрлөгийн арга хэмжээ өнөөдөр зохион байгуулагдаж, 

ГССҮТөвийн хамт олон Эрүүл мэндийнхээ төлөө 

Алхангаа ярилцлаа 

 

• “ААЖУУ ЯВБАЛ АЯНДАА ХҮРНЭ ДЭЭ” аянд 

гэмтэл согог судлалын үндэсний төв нэгдлээ. 

 

• “ДУГУЙН АЯЛАЛ 2022” АРГА ХЭМЖЭЭ БОЛЛОО. 

Монгол Улсын Засгийн газрын 2022-2024 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрт тусгасан “Эрүүл чийрэг хүн”, 
“Эрүүл идэвхтэй амьдрал” арга хэмжээний хүрээнд 
Эрүүл мэндийн яам 6 дугаар сарыг “Хөдөлгөөний ач 
холбогдлыг сурталчлах сар болгон” тэмдэглэж байгаа 
билээ. Уг арга хэмжээнд ГССҮТөвийн хамт олон нэгдэн 
оролцлоо. 



• "Эрүүл мэндийн ажилтны нийгмийн хамгааллыг 

дэмжих сар”-ын хүрээнд ГССҮТ-ийн Нийгмийн эрүүл 

мэндийн алба санаачлан, Захиргаа, Үйлдвэрчний 

эвлэлийн хороо, Хүний нөөц хөгжлийн алба, Сувилахуйн 

мэргэжлийн албатай хамтран ажилчдынхаа нийгмийн 

асуудлыг шийдвэрлэх үүднээс  “Эрдэмтэй хүүхэд” 

өдөрлөгийг 6 дахь жилдээ зохион байгууллаа.  

Энэхүү өдөрлөгт ГССҮТөвийн ажилчдын судалгаанд 
хамрагдсан 1-р ангид элсэн орж байгаа хүүхдүүдэд иж 
бүрэн хичээлийн хэрэгслийг гардууллаа. 

• ЭМЯ, ЭМХТ, ЦТЭ, ГССҮТ хамтран зохион 

байгуулсан Эрүүл мэндийн салбарын аварга 

шалгаруулах "Цагаан нөмрөгтнүүд - 2022” спортын 6 

төрөлт нөхөрсөг тэмцээнийг “Эвээр нэгдэж эрүүлийг 

хамгаалъя, Эрүүлийг эрхэмлэж энхийг сахиулъя” уриан 

дор 6 дугаар сарын 24, 25, 26-ны өдрүүдэд зохион 

байгууллаа. 

• ОЛОН УЛСЫН АХМАДЫН ӨДРИЙГ 

ТОХИОЛДУУЛАН ГССҮТӨВ АХМАДУУДАА ХҮЛЭЭН 

АВЛАА. 

•  “АХМАДЫН ЭРҮҮЛ МЭНДИЙГ ДЭМЖИХ САР”-

ын хүрээнд тус төвөөс гавьяаны амралтад гарсан ахмад 

эмч, ажилтнуудыг урьдчилан сэргийлэх үзлэг, 

шинжилгээнд хамруулахаар 7 хоногийн аянг зохион 

байгуулан ажиллаж байна. 



• Урьдчилан сэргийлэх үзлэг, шинжилгээндээ 

идэвхтэй хамрагдаж байгаа ахмадууддаа баярлалаа. 

ГССҮТөвийн 60 шахам жилийн түүхийг бичилцэж, хүн 

ардын эрүүл мэндийн төлөөх үйлсэд хүч оюунаа 

зориулан зүтгэж явсан үе үеийн ахмадуудаа төвийн 

удирдлагууд хүлээн авч халуун яриа өрнүүлж, тэдний 

дурсамжтай цаг мөчийг хуваалцаж үзлэг, шинжилгээнд 

хамрагдсан ахмадууддаа дархлаажуулалтын багц 

гардууллаа. 

• “ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТЕХНОЛОГИ – 2022” 

ҮЗЭСГЭЛЭНД ГССҮТ АМЖИЛТТАЙ ОРОЛЦЛОО. 

Тус үзэсгэлэн 2022 оны 10 дугаар сарын 7, 8, 9-нд 
зохион байгуулагдаж, ГССҮТ нь шинэ инновац, 
дэвшилтэт технологио танилцуулж, иргэдэд үзлэг 
зөвлөгөө өгч оролцлоо. 

Хоёр. Хүний нөөцийн мэдээллийн ил тод, нээлттэй байдал 

2.1 Ажлын байрны сул орон тооны 
талаарх мэдээлэл; 

Хүний нөөцийн бүрдүүлэлт сонголтын үйл ажиллагаа ажлын 
байрны зар, мэдээллийг иргэдэд хүртээмжтэй хүргэх, ил тод 
байдлыг хангах зорилгоор дараах сайтуудад зар байршуулж 
байна. 

- www.gemtel.mn 

- www.zangia.mn 

- www.facebook.com/Гэмтэл согог судлалын үндэсний 

төв 

- www.chd.mohs.mn 

- www.facebook/Гэмтэл согог судлалын үндэсний 

төвийн захиргаа хүний нөөцийн алба/групп 

- Нийслэл, БГДүүргийн хөдөлмөр халамж 

үйлчилгээний хэлтэс 

- Нийслэлийн хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих төв 

 

 
 

 

2.2 Албан хаагч, ажилтны сонгон 
шалгаруулах журам 

 ЗХНА 

2.3 Албан хаагч, ажилтны ёсзүйн дүрэм  ЗХНА 

http://www.gemtel.mn/
http://www.zangia.mn/
http://www.facebook.com/Гэмтэл
http://www.chd.mohs.mn/
http://www.facebook/Гэмтэл


2.4 Хүний нөөцийн стратеги, түүний 
хэрэгжилтийг хянаж үнэлэх журам 

 ЗХНА 

2.5 Хүний нөөцийн удирдлагын ил тод 
байдлыг хангах чиглэлээр авч 
хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээ 

 ЗХНА 

2.6 Албан хаагчийн ажлын 
гүйцэтгэлийнг үнэлэх журам 

 ЗХНА 

Хэсгийн дундаж хувь: 

Гурав. Төсөв, санхүү, худалдан авах ажиллагааны талаарх 

3.1 Өмнөх оны төсвийн гүйцэтгэл, 
тухайн жилийн төсөв, дараа оны 
төсвийн төсөл 

 СБА 

3.2 Төсвийн гүйцэтгэлийн биелэлт 
болон хагас, бүтэн жилийн 
санхүүгийн тайлан 

 СБА 

3.3 Санхүүгийн тайлан хийсэн аудитын 
дүгнэлт 

 СБА 

3.4 Хууль тогтоомжийн дагуу 
төвлөрүүлэх төлбөр, хураамж, 
зохицуулалтын үйлчилгээний 
хөлсний хэмжээ 

 СБА 

3.5 Төсвийн хэмнэлт, хэтрэлт, түүний 
шалтгааны тайлбар 

 СБА 

3.6 Таван сая, түүнээс дээш үнийн дүн 
бүхий худалдан авсан бараа, ажил, 
үйлчилгээний нэр, санхүүжилтийн 
хэмжээ, нийлүүлэгчийн нэр, хаяг 

 СБА 

3.7 Цалингийн зардлаас бусад таван 
сая, түүнээс дээш төгрөгийн үнийн 
дүн бүхий орлого, зарлагын мөнгөн 
гүйлгээг гүйлгээ тус бүрээр. 
Гүйлгээний агуулга, аүлээн авагчийн 
нэрийн хамт 

 СБА 

3.8 Бонд, зээл, өрийн бичиг, баталгаа, 
түүнтэй адилтгах санхүүгийн бусад 
хэрэгсэл, төр, хувийн хэвшлийн 
түншлэлийн гэрээ, концесс, төсөв, 
өмч, хөрөнгө, мөнгө зарцуулах, өр, 
авлага үүсгэсэн аливаа шийдвэр 

 СБА 

3.9 Шилэн дансны хөтлөлт, хэрэгжилт, 
аудитын тайлан, зөвлөмжийн дагуу 
авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний 
мэдээлэл 

 СБА 

3.10 Төрийн болон орон нутгийн өмчийн 
хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ 
худалдан авах ажиллагааны 
төлөвлөгөө, тайлан, тендерийн 
баримт бичиг, тендер 
шалгаруулалтыг явуулах журам, 
тендерийн урилга, тендерт 
оролцохыг сонирхогчид тавих 
шалгуур үзүүлэлт, тендерт 

 СБА 



шалгарсан болон шалгараагүй 
оролцогчийн талаарх товч мэдээлэл, 
шалгарсан болон шалгараагүй 
хуулийн үндэслэл, шалтгаан 

3.11 Худалдан авах ажиллагаанд хийсэн 
үнэлгээ болон аудит, бусад хяналт, 
шалгалтын тайлан, дүгнэлт 

 СБА 

3.12 Мэдээлэл хариуцагч болон 
захиалагч байгуулллагын хүсэлтээр 
холбогдох этгээдийг худалдан авах 
ажиллагааны мэргэжил аргазүйн 
зөвлөгөө, зааварчилгаагаар 
хангасан тухай мэдээлэл 

 СБА 

3.13 Төсвийн хөрөнгөөр болон гадаадын 
зээл, тусламжаар хэрэгжүүлж байгаа 
төсөл, хөтөлбөрийн санхүүжилт, 
хэрэгжилт, явц, үр дүн 

 СБА 

3.14 Мэдээлэл хариуцагчийн захиалгаар 
хийгдсэн судалгаа, шинжилгээний 
ажил, түүний тайлан 

 СБА 

3.15 Хууль тогтоомжид заасан бусад   

Хэсгийн дундаж хувь: 

Дөрөв. Үзүүлж байгаа үйлчилгээний талаарх мэдээлэл 

4.1 Үйлчилгээний төрөл, шийдвэрлэх 
журам, хугацаа, бүрдүүлэх баримт 
бичиг, түүний загвар, төлбөр, 
хураамж, зохицуулалтын 
үйлчилгээний хөлсний хэмжээ, 
төлбөр төлөх дансны мэдээлэл 

 СБА 

4.2 Тусгай зөвшөөрөл, зөвшөөрөл 
олгох, сунгах, түдгэлзүүлэх, сэргээх, 
хүчингүй болгох үндэслэл, журам, 
олгосон, сунгасан, түдгэлзүүлсэн, 
сэргээсэн, хүчингүй болгосон тусгай 
зөвшөөрлийн талаарх мэдээлэл, 
тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчийн нэр 
хаяг, салбар, төлөөлөгчийн газар, 
зөвшөөрөл олгосон болон 
зөвшөөрлийн хүчинтэй хугацаа 

  

Хэсгийн дундаж хувь: 

Тав. Бусад мэдээллийн ил тод, нээлттэй байдал 

5.1 Олон нийтээр хэлэлцүүлж санал авч 
байгаа хууль тогтоомж болон 
захиргааны хэм хэжээний актын 
төсөл, тэдгээрийн танилцуулга, 
холбогдох судалгаа, бусад 
байгууллага иргэнээс өгсөн санал 

  

5.2 Эзэмшиж байгаа оюуны өмчийн 
эрхийн жагсаалт 

  

5.3 Хот болон газар зохион 
байгуулалтын төлөвлөлт, түүнд 
нэмэлт, өөрчлөлт оруулах 

  



шийдвэрийн явцын талаарх 
мэдээлэл 

5.4 Мэдээлэл хариуцагчийн эзэмшиж 
байгаа газрын мэдээлэл 

  

5.5 Төрийн болон орон нутгийн өмчит, 
төрийн болон орон нутгийн өмчийн 
оролцоотой хувийн эрх зүйн 
хуулийн этгээдийн нэр, хаяг, дүрэм, 
үйл ажиллагааны чиглэл, эрх бүхий 
этгээдийн оруулсан хөрөнгийн хувь 
хэмжээ, ашиг, алдагдлын тайлан, 
нэгдсэн төсөвт төлсөн татварын 
хэмжээ, ногдол ашиг 

  

5.6 Төрийн болон орон нутгийн өмчит, 
төрийн болон орон нутгийн өмчийн 
оролцоотой хувийн эрхзүйн хуулийн 
этгээдийн удирдах зөвлөл, хяналтын 
зөвлөлийн бүтэц, бүрэлдэхүүн, 
тэдгээрийн гишүүн болон гүйцэтгэх 
удирдлагын эцэг /эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр, авч байгаа цалин хөлс, 
урамшууллын дүн, албаны цахим 
шуудангийн хаяг, тухайн хуулийн 
этгээдийн удирдлагад тавигдах 
шаардлага, удирдлагыг сонгон 
шалгаруулах журам, сонгон 
шалгаруулах ажиллагааны тов, 
сонгон шалгаруулалтад 
оролцогчдын талаарх мэдээлэл 

  

5.7 Төрийн болон орон нутгийн өмчийн 
хөрөнгийн хүн, хуулийн этгээдэд 
ашиглуулах, шилжүүлэх, хувьчлах, 
төсвийн хөрөнгийн ашиглалт болон 
түүнийг ашиглалтаас гаргах, 
ашиглалтаас гаргаснаас орсон 
орлогын талаарх мэдээлэл 

  
 

5.8 Мэдээлэл хариуцагчийн явуулж 
байгаа үйл ажиллагаа, үйлдвэрлэл, 
үйлчилгээ, ашиглаж байгаа техник, 
технологийн хүн, мал, амьтны эрүүл 
мэнд, байгаль орчинд үзүүлэх буюу 
үзүүлж байгаа нөлөөллийн талаарх 
мэдээлэл 

  

5.9 Барилга байгууламжийг ашиглалтад 
оруулахыг зөвшөөрсөн улсын 
комиссын дүгнэлт 

  

5.10 Ашигт малтмалын тухай хуулийн 42 
дугаар зүйлд заасны дагуу байгаль 
орчныг хамгаалах, уурхай ашиглах, 
үйлдвэр байгуулахтаөй холбогдсон 
дэд бүтцийг хөгжүүлэх, ажлын байр 
нэмэгдүүлэх асуудлаар нутгийн 

  



 

 

 

 

захиргааны байгууллагаас тусгай 
зөвшөөрөл эзэмшигчтэй байгуулсан 
гэрээ 

5.11 Нэвтрэх, ашиглахад хязгаарлалт 
тогтоогоогүй мэдээллийн сан дахь 
нээлттэй өгөгдөл 

  

5.12 Мэдээлэл хариуцагчийн зардлаар 
суралцагчийн эцэг /эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр, суралцаж байгаа улс, 
сургуулийн нэр, мэргэжил, суралцах 
хугацаа, мэдээлэл хариуцагчаас 
санхүүжүүлсэн сургалтын зардлын 
дүн, гэрээний хэрэгжилт 

  

5.13 Хууль болон олон улсын гэрээгээр 
нээлттэй байхаар заасан бусад 
мэдээлэл 

  

Хэсгийн дундаж хувь: 

Хэрэгжилтийн дундаж хувь: 


